ECO
PROGRES

Zarzagdzeni ¢

Prezesa ,,ECO-PROGRES” Sp. z 0.0. w Elku

z dnia 24 wrzesnia 2024 roku

w sprawie wyznaczenia 0séb upowaznionych do przyjmowania zgloszen

o naruszeniach / nieprawidlowosciach i prowadzenia Rejestru zgloszen wewnetrznych.

Niniejszym zarzadzamy co nastgpuje:
§1
Zgodnie z § 5 Procedury Zgloszen Wewngtrznych z dnia 24 wrzesnia 2024r. wyznaczam n/w
pracownikéw do przyjmowania zgloszefi o naruszeniach / nieprawidtowosciach i prowadzenia Rejestru
zgloszen wewnetrznych:
1) Malgorzate Anne Rutkowska — Specjalista ds. Kadr
2) Tomasza Bondyre — Dyrektora Zakladu

3) Pawla Bartoszewicza - Dyrektora Produkeji

§2

Wyznaczeni pracownicy wykonuja zadania okreslone w § 5 Procedury Zgloszen
Wewnetrznych na podstawie pisemnych Upowaznien Prezesa / Zarzgdu (Zatgeznik Nr 1) i sg obowigzani

do zachowania tajemnicy.

§3

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

podpis Prezesa / Zarzadu



ECO
PROGRES

Procedura

zgloszen wewnetrznych

7 dnia 24 wrzesénia 2024r

wewnetrzna procedura zglaszania informacji o naruszeniu prawa i podejmowaniu

dzialan nastepczych (sygnalistow)

§ 1
1. Na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwea 2024r. Dz.U. 2024 poz. 928
o ochronie sygnalistow Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0s6b zglaszajgcych naruszenia prawa
Unii Europejskiej ustanawia sie w ,,ECO-PROGRES” Sp. z o.0. w Elku Procedure

okreslajaca wewnetrzne zasady zglaszania naruszen prawa 1 podejmowania dziatan

nastepczych.

2. Przez uzyte w Procedurze okre§lenia (definicje) rozumie sig definicje zawarte
w art. 5 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23

pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii

Europejskigj.

3. Osoby zglaszajace naruszenia prawa podlegaja ochronie przed dzialaniami
odwetowymi. Zakazuje sie wjawniania tozsamosei zglaszajacego wbrew przepisom

oraz prowadzenia dziatan odwetowych wobec tych o0séb, w szczegolnosci dziatan



wymienionych w artykule 19 Dyrektywy 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii Europejskie;j.
4. Z ochrony przed dziataniami odwetowymi korzystajg takze:

- osoby pomagajace dokona¢ zgloszenia,

_ inne osoby powiazane ze zglaszajacymi, ktore mogg dos$wiadezy¢ dziatan odwetowych

w kontekécie zwigzanym z pracg, takie jak wspotpracownicy lub krewni sygnalistow;

- 0soby fizyczne, dla ktérych zglaszajacy pracuje lub ktére sa w inny sposOb z nim powigzane

w kontekscie zwigzanym z pracg;

§2

7gtaszanie naruszen/nieprawidlowosci prawa bedacych dziataniem lub zaniechaniem
niezgodnym z prawem lub majacym na celu obejscie prawa dotyczy nastepujacych obszarow

dziatalnosci ,,ECO-PROGRES” Sp. z 0.0. w Etku:

- korupcji;

- przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
- bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

- bezpieczenstwa transportu;

- ochrony Srodowiska;

- zdrowia i dobrostanu zwierzat;

- ochrony konsumentow;

- ochrony prywatnosci i danych osobowych;

- bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych.



§3

1. Procedure stosuje si¢ do zgloszefi dokonanych przez osoby fizyczne, ktore uzyskaly

informacje na temat naruszen w kontekscie zwigzanym z praca, w tym do:
- pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustal;

- osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie

rekrutacji;

- osoby $wiadczacej pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy

cywilnoprawnej;

- przedsiebiorcy i innej osoby prowadzacej dzialalnos¢ na wiasny rachunek oraz osoby
$wiadczace] pracg pod nadzorem przedsigbiorcy i osoby prowadzacej dziatalnosé gospodarcza

w zakresie, w jakim osoby te wykonywaly zadania dla , ECO-PROGRES” Sp. z0.0. W Etku;
- stazysty;
- praktykanta.

2. Jezeli zgloszenie podlega rozpatrzeniu w ramach innej procedury  (np.

antymobbingowej, skargowej) przekazuje sig je wg wlasciwosci.

§ 4

1. Zgloszenia naruszenia mozna dokonywac:

- pisemnie np. na Karcie Zgloszenia stanowiace] Zatacznik nr 2 do Procedury Zgloszen

Wewnetrznych PZW (zlozenie u upowaznionego pracownika);

- osobiscie, ustnie do Protokolu / Raportu zgloszenia, ktory zostanie sporzgdzony

z wykorzystaniem Karty Zgloszenia przez Upowaznionego przez Prezesa / Zarzad Spokki;



- listownie z adnotacja ,,do rak wlasnych Prezesa ,ECO-PROGRES” Spélka z o.0.
w Elku”, a gdy naruszenie dotyczy dzialan Prezesa - z adnotacjg ,,do rak wiasnych Zarzadu

.. BECO-PROGRES” Sp. z0.0. W Elku ™.
2. Zgloszenie moze zawieraé:

- dane osobowe zglaszajacego: imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, date dokonania

zgloszenia,

- dane osobowe 0soby/osob, ktorej zgtoszenie dotyczy;

- opis przedmiotu naruszenia, wskazanie nieprawidtowosci oraz ich daty;

- wskazanie jakich przepisow prawa lub standardow zgloszenie dotyczy;

- wskazanie okoliczno$ci powziecia informaciji o naruszeniu;

- wskazanie os6b majgcych zwiazek ze sprawa lub ewentualnych swiadkow,

- wskazanie 0sob, z ktérymi osoba dokonujgea zgtoszenia kontaktowala sie w danej sprawie;

- inne okolicznosci istotne dla sprawy.

§5

1. Prezes ,,ECO-PROGRES” Sp. z 0.0. w Elku odrgbnym zarzadzeniem wyznaczy osoby
upowaznione do przyjmowania zgloszef osobiscie lub pisemnie, ktorym takze bgda
przekazywane zgloszenia nadestane listownie.

2. Do obowiazkéw osob upowaznionych nalezy, w szczegolnosel:
- przyjmowanie zgtoszen 1 ich potwierdzanie (Zakagcznik Nr 3 do );
- wstepna kwalifikacja i ocena zgloszenia,

- wzywanie osoby zglaszajacej do uzupelniania przekazanych informacji, jesli powstaja

watpliwosci do prawidlowego jej zakwalifikowania;

- zapoznanie osoby zglaszajacej naruszenie z klauzula informacyjng i uprawnieniami

wynikajacymi z obowiazujgcych przepisow;



- utrzymywanie statego kontaktu z osoba zglaszajaca oraz udzielanie jej informacji

o podjetych dziataniach nastepczych;

- prowadzenie Rejestru zgloszen wg zalgeznika nr 4 do Procedury Zgloszen Wewnetrznych ,

w tym dokonywania wpiséw w terminach okres$lonych ustawowo.

§6
1. Rejestr zgloszen wewngtrznych prowadzony jest w sposob zgodny z zasadami ochrony
danych osobowych, przy uwzglednieniu zobowigzania do zachowania poufnosci tozsamosci
7 gtaszajacego oraz 0sob zwiazanych z dang sprawag, W formie pisemnej, w tym elektronicznej

na adres e-mail: naruszenia@eco-progres.pl

2. Dostep do Rejestru zgloszen wewngtrznych przystuguje wytacznie:
- Prezesowi i Zarzadowi;

- pracownikom posiadajgcym pisemne upowaznienie Prezesa/Zarzgdu;

- innym zobowigzanym do zachowania poufnodci pracownikom stuzbowo zaangazowanym
w proces merytorycznego wyjasniania sprawy z zakresu naruszen — ale wylacznie w zakresie
spraw, w ktérych brali udziat (dostep do wyciggu z rejestru), bez danych osobowych (dane

osobowe udostepniane sa tylko w uzasadnionych przypadkach, za zgodg Prezesa/Dyrektora);
- organom $cigania w przypadku ich zawiadomienia.

3. Dane osobowe W Rejestrze zgloszen wewngtrznych przechowuje si¢ przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku Kkalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nastgpeze

lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.



§7

1. Prezes/Zarzad ,ECO-PROGRES” Sp. z 0.0. w Elku, w zaleznoéci  od przedmiotu
zgloszenia lub osoby, ktorej zgloszenie naruszenia dotyczy, powoluje bez zbednej
zwioki Komisje Wyjasniajaca.

2. Czlonkowie Komisji prowadza postgpowanie na podstawie Upowaznien.

3. Jesli w toku postepowania wyjasniajgcego zaistnieje koniecznos¢ skorzystania z wiedzy
specjalistycznej (eksperta, biegtego), Prezes/Zarzad moze powotaé taka osobg
do udziatu w pracach Komisji , przy czym wymagane jest by zawarta z tg 0sobg umowa
zawierala klauzule o zachowaniu poufnosci oraz o ochronie danych osobowych .

4. Czionkiem Komisji nie moze by¢:
- zglaszajacy przekazujacy informacje bedace przedmiotem wyjasniania;
- osoba, ktérej dotyczy zgloszenie;
- osoba bedaca bezposrednim podwiadnym lub przetozonym osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

- osoba bliska w stosunku do osoby, ktorej dotyczy zgloszenie (w rozumieniu przepisow

kodeksu karnego);

- osoba wykonujaca czynno$ci lub zalatwiajgca sprawy, ktorych prawidtowosé bedzie
przedmiotem badania (moze nim by¢ osoba wykonujaca czynnosci lub zalatwiajaca sprawy

tego typu);

- osoba, ktérej udzial w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej

bezstronnoéci z innych przyczyn.

5. W trakcie prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego cztonkowie Komisji majg prawo
do:

- dostepu do dokumentéw i danych jednostki w zakresie niezbednym do wyjasnienia sprawy;
- uzyskiwania informacji od kierownikow poszezegolnych komorek organizacyjnych;
- uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikéw i zleceniobiorcow jednostki;

- dostepu do danych ze stuzbowych komputerow i telefondéw jednostki (z uwzglednieniem

zasad w zakresie ochrony prywatnosci, tajemnicy korespondencji i RODO);



- dostepu do danych z monitoringu wizyjnego z uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony

prywatnosci 1 RODOJ;

- dostepu do pomieszezen jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub przeszukania

i zabezpieczenia dowodow;
- korzystania z pomocy inspektora ochrony danych;

- konsultowania, w niezbgdnym zakresie, uzyskanych informacji i danych

ze zglaszajacym.

6. W zakresie nieuregulowanym w procedurze, do postepowania wyjasniajacego stosuje
sie odpowiednio Procedury przepisy dotyczace kontroli wewnetrznej w jednostce.

7. 7 ustalen poczynionych podczas postepowania wyjasniajgcego Komisja sporzadza
raport koncowy, ktory przedklada Prezesowi/Zarzadowi . Raport ten zawiera Opis
ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowoscei i ich przyczyny, zakres
i skutki nieprawidtowosci oraz osoby za nie odpowiedzialne.

8. Wraz z raportem koficowym Komisja zalacza propozycje dalszych dziatan, ktorymi

w szezegdlnosci moga byc:

- zamkniecie procedury bez podejmowania dalszych dziatan (w wypadku niepotwierdzenia si¢

zgloszenia),

- przeprowadzenie rozmowy, zwrocenie uwagi pracownikowi;

- upomnienie pracownika, pozbawienie nagrody, premil itp.;

- zmiany lub rotacje na stanowiskach;

- wnioski prewencyjne o charakterze zarzadezym lub organizacyjnym;

- zmiany w wewngetrznych procedurach;

- podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych umow, naprawienia szkody,

wyplacenia odszkodowania;
- 7lozenie wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

- ztozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popelnienia przestgpstwa (w przypadku

zgromadzenia dowodow),



§ 8

1. Przetwarzania danych osobowych, dokonuje sie zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2016/679 (RODO) i dyrektywg (UE) 2016/680.

2. Wymiany i przekazywania informacji przez instytucje, organy lub jednostki
organizacyjne Unii dokonuje sig zgodnie z rozporzgdzeniem (UE) 2018/1725 oraz
Politykg Ochrony Danych Osobowych (RODO) wraz z dokumentami zwigzanymi
obowigzujacymi w ,,ECO-PROGRES” Sp. z 0.0. w Etku.

3. Dane osobowe, ktore w sposob oczywisty nie maja znaczenia dla rozpatrywania
konkretnego ggloszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania,
sa usuwane bez zbednej zwloki.

4. Klavzula informacyjna stanowi zal. nr 6 do Procedury Zgloszen Wewnetrznych
(PZW) .

5. Klauzula informacyjna wr¢czana bedzie przy zgtoszeniu bezposrednim, Tub przestana
pocztg tradycyjng (za potwierdzeniem odbioru) - w przypadku zgloszenia pisemnego
przestanego poczty, oraz dorgezana osobom, ktérych dane uzyskane zostaly od osoby

zglaszajace].

§9

1. Procedura przyjeta zostala w trybie okre$lonym w Dyrektywie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie

ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii Europejskiej.
2. Procedura udostgpniona jest wszystkim pracownikom w sposob przyjety

u Pracodawcy, tj.: na tablicach ogtoszen ,,ECO-PROGRES™ Sp. z 0.0. w Elku,

a ktorej przestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich pracownikéw.

.
ot
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Przedstawiciel Zatogi Prezes / Zarzad



Zatacznik Nr 1 do PZW

ECO
PROGRES

UPOWAZNIENIE

W zakresie objetym PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

-do przyjmowania zotoszen osobiscie lub pisemnie

-dla Czlonka Komisji Wyjasniajace]j

LECO-progres” Sp. Z 0.0., 19-300 Etk , ul. Strefowa 7
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do :
- przyjmowania zgloszen i ich potwierdzania;
- wstepnej kwalifikacji i oceny zgloszenia;
- wzywania o0soby zglaszajacej do uzupeiniania przekazanych informacji, jesli powstaja watpliwosci
do prawidtowego jej zakwalifikowania;
- zapoznania 0soby zglaszajace] naruszenie z klauzulg informacyjng 1 uprawnieniami wynikajgcymi
z obowiazujacych przepiséw,
- utrzymywania statego kontaktu z osoba zglaszajaca oraz udzielanie jej informacji o podjetych dziataniach

nastgpezych;

- prowadzenia rejestru zgtoszeh wg zatgeznika nr 4 do Procedury Zgloszen Wewnetrznych (PZW) , w tym

dokonywania wpisow w terminach okre$lonych ustawowo



Do uprawnien os6b Upowaznionych / Czlonkéw Komisji / Bieglych nalezy, w szczeg6lnoSci:
- dostep do dokumentow i danych jednostki w zakresie niezbednym do wyjasnienia sprawy;
- uzyskiwanie informacji od kierownikéw poszczegolnych komoérek organizacyjnych;
- uzyskiwanie ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikéw i zleceniobiorcéw jednostki;
- dostep do danych ze stuzbowych komputerow i telefonéw jednostki (z uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony
prywatnosci, tajemnicy korespondencji i RODO;
- dostep do danych z monitoringu wizyjnego z uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony prywatnosci i RODO;
- dostep do pomieszczen jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub przeszukania i zabezpieczenia dowodow;
- korzystanie z pomocy inspektora ochrony danych;

- konsultowanie, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych ze zglaszajacym.

Upowaznienie nadaje si¢ do ustania stosunku pracy. Wszelakie poprzednie upowaznienia do przyjmowania zgloszen osobiscie
lub pisemnie na Karcie Zgloszenia naruszen / nieprawidtowosei . podejmowania dziataf nasigpczych oraz ochrony osob dokonujacych
zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow) z dniem wprowadzenia niniejszego wygasaja. Jednoczesnie biezgce upowaznienie zostaje
zawieszone w przypadku nieobecnosci / urlopu przekraczajacego 30 dni kalendarzowych. Po uplywie w/w okresu nieobecnodcei / urlopu
upowazniony(a) wykonujac obowiazki wynikajace z upowaznienia ofrzymuje ponowne upowaznienie niniejszym dokumentem.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a, oswiadczam, ze zostalem/am zaznajomiony/a z przepisami dotyczacymi ochrony

sygnalistéw i z wprowadzonymi zasadami ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa i zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze:

1. Zobowigzuje sie do zachowanie w tajemnicy danych osobowych, do ktorych mam lub bede mial/a dostep
w zwiazku z wykonywaniem zadaf stuzbowych i obowiazkéw pracowniczych, zaréwno w trakcie wigzacego
mnie stosunku pracy, jak i po ustaniu zatrudnienia.

2. Zapewnie ochrone danym przetwarzanym, a w szczegblnosci zabezpieczg je przed dostgpem 0s6b
nieupowaznionych, zabraniem, uszkodzeniem oraz nieuzasadniona modyfikacjg lub zniszczeniem.

3. Natychmiast zglosz¢ stwierdzenie proby lub faktu naruszenia zasad ochrony osob zglaszajacych naruszenia
prawa (sygnalistow) , w ktorym przetwarzane sa dane osobowe.

4. Przyjmuje do wiazacej wiadomosci, iz postepowanie razgco Sprzeczne z wyzej wskazanymi obowigzkami i
przepisami prawa, moze by¢ uznane za cigzkie naruszenie obowigzkow pracowniczych.

Osoba Upowazniona Prezes / Zarzgd



Zatacznik nr 2 do PZW

KARTA ZGYL.OSZENIA

Data zgtoszenia

Imie i Nazwisko:

.................................................................................................................

OPIS przedmiotu naruszenia/zdarzenia: szczegbtowy opis okolicznosci oraz sposob w jaki
uzyskano o nim wiedze, z uwzglednieniem osob istotnych dla jego zaistnienia, wskazania
czasu i miejsca ,wskazanie potencjalnych swiadkéw (w tym oséb z ktdérymi dokonujacy
zgloszenia kontaktowal si¢ w danej sprawie, inne istotne dla sprawy okolicznosci:




Okolicznoéei powziecia informacji o naruszeniu / nieprawidlowosci , wskazanie dowodow
istotnych dla sprawy:

Charakter nieprawidlowosci: poda¢ obszar naruszenia z Procedury (PZW) § 2 opisujac
nieprawidlowosc* zakresl wiasciwe:

e niedopelnienie obowigzkow

e naduzycie uprawnien

e naruszenie przepisow ( wskazac )

e Inne jakie?

.................................................................................................................

Wskazanie 0os6b majgcych zwiazek ze sprawa lub potencjalni swiadkowie nieprawidtowosci:

Imie i Nazwisko swiadka, stanowisko, miejsce pracy /komorka organizacyjna.

Oséwiadczenie dokonujgcego zgloszenia:
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:
1. Dziatam w dobrej wierze, nie w celu osiagnigcia korzysei;
2. Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg

prawdziwe;

(V5]

Ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy 1 ujawniam wszystkie znane
mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia;

4. Znana jest mi Procedura PZW

Zapoznalam/em/ sig:

Data i podpis zglaszajacego

Zapoznalam/em/ sig:

Data i podpis przyjmujacego zgloszenie




Zalacznik nr 3 do PZW

POTWIERDZENIE ZGELOSZENIA

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgloszenia nieprawidtowosci/naruszenia

prawa, dokonane przez Pana/Panig

......................................................................

..................................................................................................................

...........................................................

Data, czytelny podpis osoby upowaznionej

do przyjecia i rejestracji zgloszenia

Do wiadomosei:

Prezes/Zarzad




ECO

PROGRES

REJESTR

Zakacznik Nr 4 do PZW

ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH W ZAKRESIE
NARUSZEN / NIEPRAWIDLOWOSCI, PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

oraz ochrony 0s6b dokonujgcych zgloszen naruszenia prawa

nr
Zgloszenia

Zgloszenie

Data Informacji
Data Data zwrotna
zgloszenia ) . (nieprzekraczajgcy

potwierdzenia :
; termin 3 m-ce od
zgloszenia (max 7 . ;
. potwierdzenia
dni) .
otrzymania
zgloszenia)

podpis osoby E
upowaznionej




=
Zgloszenia

Data
zgloszenia

Zgloszenie

Data
potwierdzenia

zgtoszenia (max 7
dni)

Data Informacji
zwrotna
(nieprzekraczajacy
termin 3 m-ce od
potwierdzenia
otrzymania
zgloszenia)

podpis osoby
upowaznionej




Zatacznik Nr 5 do PZW

ECO
PROGRES

PROTOKOL /RAPORT

26 ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO W ZAKRESIE
NARUSZEN / NIEPRAWIDEOWOSCL, PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen naruszenia prawa

nr PROTOKOLU / RAPORTU | NARUSZENIE T
NIEPRAWIDELOWOSC ’

data zdarzenia godzina stwierdzenia

miejsce zdarzenia /
jednostka organizacyjna

osoba zawiadamiajgca

..............................................................................................

Opis zdarzenia i rodzaj naruszenia

Przyczyny powstania zdarzenia

Zaistniate skutki \

I

Podjete czynnosci nastgpeze \ \




zat. nr 6 do PZW

Klauzula informacyjna

dotyczaca

ochrony o0s6b dokonujgcych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow)

Realizujgc obowigzek informacyjny dotyczacy danych osobowych, zgodnie
z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ,ECO-PROGRES’
Sp. z 0.0. w Etku, 19-300 Etk, ul. Strefowa 7,

2. Administrator Danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
sig  kontaktowaé w kazdej sprawie dotyczace] przetwarzania danych
osobowych, poprzez poczte elektroniczna; lod@eco-progres.pl,

lub korespondencyjnie na adres Spotki: ,ECO-PROGRES” Sp. z 0.0. w Elku,
19-300 Etk, ul. Strefowa 7.

3. ,ECO-PROGRES” Sp. z o0.0. w Etku, wyznaczyta osoby upowaznione
do przyjmowania zgtoszen o naruszeniach / nieprawidfowosciach w drodze
Zarzadzenia , z ktérymi mozna sie kontaktowaé¢ w w/w sprawie osobiscie,
poprzez poczte elektroniczna; naruszenia@eco-progres.pl

lub korespondencyjnie na adres Spotki: ,ECO-PROGRES” Sp. z 0.0. w Etku,
19-300 Efk, ul. Strefowa 7

4. ,ECO-PROGRES” Sp. z 0.0. w Etku przetwarza Pani/Pana dane osobowe
w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze,

(podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzgdzenia



Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679), w celach zwigzanych
ze zgtoszeniami naruszen prawa w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe,
ktore nie majg znaczenia do rozpatrywania zgtoszenia nie sg zbierane |,
a w razie przypadkowego zebrania 83 niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia,

Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3,4
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom Iub
kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami tymi mogg byé
podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych  osobowych

na podstawie i w granicach przepisow prawa.

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane przez okres
niezbedny do realizagji wskazanych celow w zakresie wypetnienia
obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, przez okres do czasu
wypetnienia tych obowiazkow, z uwzglednieniem przepisdw szczegdlnych .

Po tym czasie dane zostang skutecznie usuniete.

. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje

Pani/Panu: prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych.

. Przystuguje Pani/Panu takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa /

Zarzadu.

. Pani/Pana dane nie bedg poddane procesom zautomatyzowanego

podejmowania decyzji, w tym profilowania.

10.Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych

do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Prezes / Zarzad



